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MOT DE LA PRESIDENTE

Chers membres du
Jeune Barreau de Québec,

Au cours de la derniére année, nous
nous sommes lancés dans un chantier
qui, je I'espére, contribuera a I'histoire
du Jeune Barreau de Québec.

C'est ainsi que le Jeune Barreau de
Québec adopte aujourd’hui sa
premiére planification stratégique
depuis sa fondation en 1914.

Avec un départ en 1914, nous avons
imaginé 2024 pour les 110 ans du JBQ.
Nous souhaitions amener notre JBQ a
un autre niveau.

La réalisation de cet exercice représentait un défi de taille pour notre
organisation, mais ce défi était digne de I'équipe en place. L'ensemble des
administrateurs et la direction générale ont fait preuve d'un engagement
indéfectible et ont su placer les besoins des membres au centre de chaque
étape de la réflexion et de la planification. Plusieurs membres et parties
prenantes ont généreusement accepté de contribuer a cet exercice en
nous offrant leurs perspectives. Je tiens a tous vous remercier pour votre
apport, sans lequel rien de tout cela n'aurait été possible. Enfin, je souhaite
souligner I'expertise et le dévouement de Lara Emond et son équipe de
Nordet & co. qui nous ont accompagné et conseillé en partageant nos
ambitions pour le IBQ.

Nous pouvons étre fiers du travail accompli. Longue vie au Jeune Barreau
de Québec!

La présidente du Jeune Barreau de Québec
Me Chloé Fauchon
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VISION

MISSION

Le Jeune Barreau de Québec
représente, soutient et contribue
a I'épanouissement des avocat.e.s
de 0 a 10 ans de pratique de la
section de Québec.

Etre la référence permettant a la
releve juridique d'atteindre son
plein potentiel et de participer a la
création d'une société plus juste.
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La bienveillance L’'innovation

Adopter une attitude Innover et promouvoir
compréhensive en considérant I'entrepreneuriat pour créer une
le bien-étre de soi et de I'autre. profession juridigue moderne

qui s'adapte aux changements.

L’engagement L'équité, la diversité et I'inclusion
S'impliquer pleinement pour Créer un environnement et une
améliorer le bien commun. culture inclusive ou chaque

personne est accueillie,
respectée, valorisée et
soutenue.

L’écoresponsabilité N OS

Participer a solutionner les
problemes environnementaux VALEU RS
majeurs en incluant I'impact
social et environnemental
dans chacune de nos actions
et de nos décisions.
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ORIENTATIONS
STRATEGIQUES

Assurer la pérennité organisationnelle

Proposer une programmation et
une offre de services adaptées
aux besoins de nos membres

! Consolider le positionnement du
JBQ aupreés de nos membres et de

nos partenaires

Favoriser lI'accés a la justice

Faire notre part pour l'environnement
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0] ASSURER LA PERENNITE
ORGANISATIONNELLE

Etablir des bases solides en matiére de gouvernance, de
finances et de ressources humaines afin que le IBQ ait les
moyens de ses ambitions.

e Renforcer la gouvernance afin d'agir selon les meilleures
pratiques pour assurer une plus grande stabilité et continuité
dans les initiatives

e Optimiser la structure des comités et la gestion des
ressources humaines

e Veiller a la reléve de la direction générale

e Assurer la pérennité financiére du JBQ
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PROPOSER UNE

O2 PROGRAMMATION ET UNE
OFFRE DE SERVICES ADAPTEES
AUX BESOINS DE NOS MEMBRES

Référence pour tous les avocats de O a 10 ans de pratique de la
section de Québec, le JIBQ souhaite se positionner comme
I'acteur principal de leur développement professionnel en

leur offrant des services adaptés a leurs besoins de méme
gu'au monde du travail en constante évolution.

e Mieux cerner notre clientéle et
adapter notre offre de services en
fonction de ses besoins

e Outiller nos membres pour qu'ils
puissent mieux prendre soin de leur
bien-étre physique et
pyschologique
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CONSOLIDER LE POSITIONNEMENT
DU JBQ AUPRES DE NOS MEMBRES
ET DE NOS PARTENAIRES

Accroitre la représentation du JBQ afin qu'il soit reconnu
comme |'acteur incontournable en matiere de releve juridique.

Renforcer le positionnement du JIBQ

Réfléchir a I'avenir de la profession

Accroitre la reconnaissance du JBQ et de ses membres

Développer les relations avec les partenaires locaux,
nationaux et internationaux
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04FAVORISER
L'ACCES A LA JUSTICE

Au coeur méme de notre profession, I'acces a la justice est un
élément clé par rapport auquel le IBQ se positionne tant afin

de veiller a I'implication de ses membres qu'a promouvoir son
Importance au sein de la société civile.

e Favoriser I'accés a la justice en concertation avec les
acteurs du milieu juridique
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05 FAIRE NOTRE PART
POUR L'ENVIRONNEMENT

Le JBQ souhaite se positionner comme un acteur afin de faire
partie de la solution face aux enjeux environnementaux. Que ce
soit afin de devenir une organisation plus responsable, de
promouvoir les meilleures pratiques au sein de la communauté
juridique et d'affaires ou encore d'un point de vue législatif, le
JBQ fera sa part afin d'identifier et mettre en place des
solutions.

e Faire partie de la solution et prendre action par rapport
aux enjeux environnementaux
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Vous désirez vous impliquer dans le Jeune Barreau de Québec?
Nous sommes toujours a la recherche de collaborateurs, contactez-nous!

Jeune Barreau de Québec

300, boul. Jean-Lesage, bureau RC-21
Québec, Canada, G1K 8K6

Téléphone : 418.802.5816
Télécopieur : 418.522.4560

WwWWw.jeunebarreaudequebec.ca
jbg@jeunebarreaudequebec.ca

y @IBQ_Quebec

f Jeune Barreau de Québec

CONTACT
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https://www.facebook.com/Jeune-Barreau-de-Qu%C3%A9bec-379908232065460
https://twitter.com/JBQ_Quebec

