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wŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ 
 

/ƻƳƳŜ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǇǊƛƴǘŜƳǇǎΣ ƭΩƘŜǳǊŜ Ŝǎǘ ŀǳ ōƛƭŀƴ ǇƻǳǊ notre organisation. /ΩŜǎǘ ƭŀ Ŧƛƴ 

ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ŀǘȅǇƛǉǳŜΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŀ ǎŜǳƭŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ǘŜƴǳŜ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭƭŜ ŦǶǘ Ŝƴ 

ƧǳƛƭƭŜǘΦ  ¦ƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ōƛŜƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ǉǳŀƴŘ ƻƴ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ŘŞǎƛǊ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ Ŝƴ 

ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘƛŜ ƳǶ ǇŀǊ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŀƭƭŜǊ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ ǎŜǎ Ǉairs et de travailler à la 

ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ƴƻǳǎ ǊŀǎǎŜƳōƭŜǊΦ /ƻƳƳŜ ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜƴǘǊŜ ǾƻǳǎΣ ƴƻǳǎ 

ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŀŘŀǇǘŞǎ ŜǘΣ ŘΩǳƴ Zoom Ł ƭΩŀǳǘǊŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ƴƻǘǊŜ ǎȅƴŜǊƎƛŜ 

ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ ǎƻƳƳŜǎ ŘŜƳŜǳǊŞǎ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜ Ǿƻǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ Ǿƻǳǎ ŀvons offert une 

programmation adaptée.  

Voici, en résumé les grands aspects qui ont marqué cette année. 

 

Le contexte de la COVID-19 et la réalité vécue par nos membres  

Sur le plan professionnel, la dernière année ŀǳǊŀ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ƴƻǳǎ Ł 

ralentir, voire à cesser temporairement la pratique. Lors de la première vague, alors que 

des mesures drastiques ont été mises en place par le gouvernement, certains cabinets 

ont en effet été placés devant des choix difficiles sur le plan des ressources humaines. 

Ces mesures ont pour plusieurs touchées directement les jeunes avocates et avocats 

ainsi que les stagiaires. La crise sans précédent dans laquelle nous sommes plongés aura 

également eu un impact sur les finissantes et finissantǎ ŘŜ ƭΩ;ŎƻƭŜ Řǳ .ŀǊǊŜŀǳΣ alors que 

certains de nos futurs membres auront eu plus de difficulté à débuter ou compléter leur 

ǎǘŀƎŜΦ tƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ ŎŜ ŦǶǘ ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘƛǊŜŎǘǎ ƻǳ 

collatéraux de la pandémie auront occasionné une surcharge de travail bien réelle et ce, 

ŜƴŎƻǊŜ Ł ŎŜ ƧƻǳǊΦ vǳΩƻƴ ǇŜƴǎŜ ŀǳȄ ŀǾƻŎŀǘes et aux avocats des différentes directions 

juridiques des ministères appelés à conseiller le gouvernement dans la gestion de la crise 

ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ǉǳΩŀǳǘǊŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǳǊƎŜƴŎŜ ƻǳ Ł ƴƻǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ 

établissements de santé et de services sociaux, où les demandes de diverses natures ont 

ŜȄǇƭƻǎŞΦ vǳΩƻƴ ǇŜƴǎŜ ŀǳǎǎƛ à celles et ceux ǆǳǾǊŀƴǘ Ŝƴ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ Ŝƴ ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ 

la pandémie entraînant encore à ce jour bien des casse-têtes! La mise sur pause des 

ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜǎΣ Ǉǳƛǎ ƭŜǳǊ ǊŜǇǊƛǎŜ ƎǊŀŘǳŜƭƭŜ Ŝƴ ƳƻŘŜ ƘȅōǊƛŘŜΣ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀǳŘƛŜƴŎŜs 

virtuelles Ŝǘ ŘΩŀǳŘƛŜƴŎŜs en présentiel, puis la levée de la suspension des délais en 

matière civile et pénale au 1er septembre 2020 auront elles aussi tenues en haleine les 

praticiennes et praticienǎΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƘŀƴǘƛŜǊǎ ŀŎŎŞƭŞǊŞǎ όƭŜ 

mot est faible!) afin de répondre aux nouveaux besoins engendrés par la pandémie. À 

cet égard, soulignons la modernisation de la justice et le virage technologique des 

tribunaux, ainsi que le déploiement du télétravail à grande échelle dans les milieux de 

travail, avec les nombreux défis que cela comporte. Autant de bouleversements vécus 

ǇŀǊ ƴƻǘǊŜ ƳƛƭƛŜǳ Řǳ мп ƳŀǊǎ Ł ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭŜǎǉǳŜƭǎ auront exigé des avocates et avocats 

ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ.  

La santé mentale et le bien-être des membres  

Dans ce contexte, il est manifeste que la santé mentale et le bien-être de nos membres 

ǎƻƴǘ ŘŜƳŜǳǊŞǎ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǳƴƛ ƴƻǘǊŜ ǾƻƛȄ Ł ŎŜƭƭŜ Řǳ WŜǳƴŜ 

.ŀǊǊŜŀǳ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭ όW.aύ Ŝǘ Ł ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ WŜǳƴŜǎ .ŀǊǊŜŀǳȄ ŘŜ wŞƎƛƻƴ ό!W.wύ Ŝƴ 

lançŀƴǘ ŜƴǎŜƳōƭŜ ǳƴ ŀǇǇŜƭ Ł ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ 
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solutions et de conscientiser le milieu juridique aux enjeux vécus par les jeunes avocates 

et avocats, exacerbés par la COVID-19. Un sondage lancé en janvier dernier, auquel plus 

ŘŜ ннр ŘΩŜƴǘǊŜ Ǿƻǳǎ ƻƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳΣ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ Ǉƻǳƭǎ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ǾŞŎǳ Ŝǘ ŘŜ 

Ǿƻǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŀŦƛƴ ŘΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Řƻƴǘ 

ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ Ł ǾŜƴƛǊ ǎƻǳǎ ƭŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴ ƳŀƴŘŀǘ ǎŀǳǊŀ ŀǎǎǳǊŞƳŜƴǘ ƴƻǳǎ ŀƛŘŜǊ Ł ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŀ 

pertinence de nos actions. Dans la lignée du travail amorcée par Me Myralie Roussin puis 

continué par Me David Chapdelaine-Miller, nous avons poursuivi les étapes préalables à 

ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Répit. Grâce au financement octroyé par le Barreau du 

vǳŞōŜŎΣ ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜ ŦŀƛǎŀōƛƭƛǘŞ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ aƳŜ WŜǎǎƛŎŀ tŜǊǊŀǳƭǘΣ 

ŀŎǘǳŀƛǊŜΣ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǎƻƴ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎŜΦ  ¦ƴŜ 

priorité qui demeurera au ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎŜǊǘŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŦǳǘǳǊΦ  

Nous avons par ailleurs été au-delà de ƴƻǘǊŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƛƴƛǘƛŀƭ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ une 

activité en lien avec le thème de la santé mentale et du bien-être des membres et ce, en 

offrant deux conférences inspirantes et nécessaires.  La première, un panel de discussion 

virtuel intitulé « [Ŝǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Řǳ ŘǊƻƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǾƻŎŀǘŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ƭΩŀŦŦŀƛǊŜ 

de tous », a donné la parole à des avocates leaders de différents horizons afƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 

partagent leurs expériences sur des sujets tels que le développement de carrière, le 

harcèlement sexuel et la conciliation travail-vie personnelle. La seconde, la conférence 

intitulée « [ΩŀƳōƛǘƛƻƴ ǎŀƴǎ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎ : se choisir et mettre de côté la culpabilité » aura, 

avec la généreuse participation de Mme Isabelle Hudon, fondatrice de [Ω9ŦŦŜǘ ! et 

ambassadrice du Canada en France et à MonaŎƻΣ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ŘΩǳƴŜ Ŧŀœƻƴ 

ƛƴƴƻǾŀƴǘŜ Ŝǘ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ŎŜƭƭŜ Řǳ ōƛen-être des 

jeunes avocates et avocats.   

Les activités au temps de la COVID-19  

Le mandat 2020-2021 aura été rythmé par les aléas liés à la COVID-19 et par la succession 

des différentes vagues. Les restrictions engendrées par la situation sanitaire auront ainsi 

eu un impact sur la tenue de nos activités habituelles, lesquelles, sans exception, 

ƴΩŀǳǊƻƴǘ Ǉǳ ŀǾƻƛǊ ƭƛŜǳ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭƭŜΦ [es occasions de se rencontrer auraient été 

multiples : assermentations, rentrée judiciaire, cocktail de Noël, Gala des maîtres, 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ǘƻǳǊƴƻƛǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ Ŝǘ ƧΩŜƴ ǇŀǎǎŜ Η  

NéŀƴƳƻƛƴǎΣ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ƻƴǘ Ƴƛǎ ƭΩŞǇŀǳƭŜ Ł ƭŀ ǊƻǳŜ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŎƘŀƴƎƛƻƴǎ ƴƻǎ 

pratiques et transformions certaines de nos activités pour ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ƭƛŜǳ Ŝƴ 

mode virtuel. Ce fût le cas du cocktail de Noël qui nous aura permis de nous changer les 

ƛŘŞŜǎ ŀǾŜŎ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƘǳƳƻǊƛǎǘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŝǾŜΣ ƳƻƴǎƛŜǳǊ !ƭŜȄ 

Lapointe. De la même façon, la pandémie aura accéléré le virage virtuel de nos 

formations. Iƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŞƧŁ ŘΩǳƴŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴ ƳƛǎŜ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ǇŀǊ ƭŜ 

/ƻƳƛǘŞ 9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊ ŀŦƛƴ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭƛƳƛǘŜǊ ƭŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ ǾƻƛǘǳǊŜ 

Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜǳǊ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜΦ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŀƛƴǎƛ 

passéǎ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ǳƴ ƻǳ ŘŜǳȄ ǘŜǎǘǎ ǇǊŞŎƻƴƛǎŞǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŞǎ Ŝƴ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜ 

nos formations !  

tƻǳǊ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŜǎ ŀǎǎŜǊƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜ W.v ƴΩȅ ŀ ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ǇǊƛǎ ǇŀǊǘ ŎŜǘǘŜ 

ŀƴƴŞŜ Şǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŦƻǊmule temporairement 

ƳƻŘƛŦƛŞŜΦ  [ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀǎǎŜǊƳŜƴǘŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ Ŏƻƴǎǘƛǘǳŀƴǘ ƭΩǳƴ ŘŜǎ 

ǊƾƭŜǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ŘΩǳƴŜ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ 

importante. Le JBQ espère ainsi vivement pouvoir reprendre sa place lors des 
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ŀǎǎŜǊƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎΣ ŎƻƳƳŜ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ǎŜ 

ŦŀƳƛƭƛŀǊƛǎŜǊ ŀǾŜŎ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩşǘǊŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΦ WΩŜƴ 

profite pour réitérer toutes mes félicitations à tous les nouveaux assermentés de cette 

ŀƴƴŞŜΦ bǳƭ ŘƻǳǘŜ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ Ǿƻǳǎ ǎƻǳǾƛŜƴŘǊŜȊ ǘƻǳǘŜ ǾƻǘǊŜ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŜƴǘǊŞŜ 

dans la profession ! Par ailleurs, sachez que nous travaillons à permettre une formule qui 

permettra de souligner votre entrée dans la profession dans les prochains mois !  

[ΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƛƴǘŜǊƴŜ Řǳ W.v  

Nous avons profité de cette année particulière pour poursuivre le travail amorcé quant à 

la structure interne du JBQ et de ses comités, le contexte pandémique ayant notamment 

permis un regard critique sur nos forces et sur les éléments à améliorer pour favoriser 

ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎΦ 5ŀƴǎ ǳƴŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ 

continue, nƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀƳƻǊŎŞ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ 

ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ Řǳ /ƻƳƛǘŞ 9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜǎ 

activités du JBQ. 

[ŀ ǊŜŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŀƳƻǊŎŞŜ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊ ƴƻǳǎ ŀǳǊŀ quant à elle ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀƭƭŜǊ Ł 

ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ WΩŜƴ ǇǊƻŦƛǘŜ ǇƻǳǊ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ǘƻǳǎ ŎŜǳȄ Ŝǘ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ 

ont donné de leur temps dans la réalisation des différents mandats des comités puisque 

Ǿƻǳǎ şǘŜǎ ƭŜ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎΦ  

!ǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ƭŀ ǊŜŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎΣ 

notre directrice générale, Madame Émilie Carrier étant de plus en plus au centre de nos 

relations avec les pŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǾŜŎ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ ¦ƴ ŀǾŀƴǘŀƎŜ ŎŜǊǘŀƛƴ Řŀƴǎ ƭŀ 

pérennisation de notre organisation.  

La place des communications  

Les communications ont pris une large place dans le présent mandat étant donné les 

ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ Ǉƭǳǎ ƭƛƳƛǘŞŜǎ ŘΩŀƭƭŜǊ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀƳƻǊŎŞ ƭΩŀƴ 

dernier dans leur redéfinition, ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎŜ ŘƻǘŜǊ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ de 

communication a ainsi pris toute son importance cette année.   

Celle-ci vise à mieux structurer nos actions de communicaǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƴƻǘǊŜ 

visibilité, notre rayonnement, notre notoriété, notre crédibilité et notre impact auprès 

des membres, des partenaires et de la population en général. Elle devrait pour le futur 

permettre une plus grande uniformité et assurer le respect de certaines lignes directrices 

ŘŜǾŀƴǘ ƎǳƛŘŜǊ ƴƻǎ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎ ǘŀƴǘ ƛƴǘŜǊƴŜǎ ǉǳΩŜȄǘŜǊƴŜǎΦ /Ŝƭŀ ǊŜƧƻƛƴǘ Ŝƴ ƻǳǘǊŜ ƭŜǎ 

ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘŜ ƴƻǎ ŎƻƳƛǘŞǎΣ ǉǳΩƻƴ ǇŜƴǎŜ ŀǳ /ƻƳƛǘŞ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ǎŜǎ 

recommandations pour de meilleures pratiques environnementales, au Comité des 

Affaires publiques et à sa réflexion sur le droit à la déconnection, et au Comité du 

Proforma et la diffusion de ses différentes éditions.   

Afin de mener à terme nos travaux en matière de communication, nous nous sommes 

tournées vers ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 

ǇǊŜƳƛŜǊ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ł ǾŜƴƛǊΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩun chantier qui 

se poursuivra dans les prochains mois.   

Quant aux communications, il y a également lieu de souligner le rôle névralgique cette 

année du Proforma. La parution des différentes éditions nous aura permis de rester en 
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contact avec les membres et de proposer du contenu diversifié en lien avec différents 

thèmes rejoignant la réalité de nos membres.  

Une année de collaboration  

5ŀƴǎ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ƻǊŘǊŜ ŘΩƛŘŞŜǎΣ ƭΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ǎΩŀŎƘŝǾŜ ŀǳǊŀ ŘƻƴƴŞ ƭƛŜǳ Ł ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎ 

très portŜǳǎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ W.vΦ !ƛƴǎƛΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘ ŀǾŜŎ ƭŜ W.a Ŝǘ ƭΩ!W.w 

sur les questions communes intéressant les 10 000 jeunes avocates et avocats à travers 

le Québec que nous représentons, soit 35% des membres du Barreau du Québec en 2019-

2020. Nous avons notamment fait des représentations dans le cadre des Rencontres 

Action Jeunesse pour participer aux travaux pour la transformation numérique de la 

justice et ainsi assurer la participation et la représentativité des jeunes avocats et 

avocates. Notre appel a été entendu, comme nous participons depuis au Comité Lexius 

d'arrimage tactique et opérationnel avec les partenaires et aux travaux du sous-comité 

Officiers de justice. Une belle réussite rendue possible grâce à la collaboration de nos 

organisŀǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭŜ ǎǳǇǇƻǊǘ Řǳ .ŀǊǊŜŀǳ Řǳ vǳŞōŜŎΦ  

¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Ŝƴ ŞǘǊƻƛǘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ 

Barreau de Québec grâce à qui, notamment, nous avons pu prendre part à la toute 

première rentrée judiciaire vƛǊǘǳŜƭƭŜΣ ǳƴ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ ƻǊŎƘŜǎǘǊŞ ǇŀǊ ce dernier 

dans un contexte, rappelons-le, de multiples contraintes découlant du contexte sanitaire 

!  De maître habituel de cérémonie, nous sommes ainsi passé à intervenant, ce qui fut 

ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ƴƻǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнл-2021. 

Aussi, notre bâtonnière Caroline Gagnon ainsi que la directrice générale du Barreau de 

Québec, Me Isabelle Poitras, ont répondues présentes aux invitations lancées par le JBQ, 

renforçant par le fait même notre histoire collaborative. De la même façon, le JBQ a lui 

ŀǳǎǎƛ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ǇǊƛǎ ǇŀǊǘ ŀǳȄ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ Řǳ .ŀǊǊŜŀǳ ŘŜ vǳŞōŜŎΣ ǉǳΩƻƴ ǇŜƴǎŜ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

de confection de paniers de Noël pour Moisson Québec, au 5ŞŦƛΧ hƴ ŘŞŎǊƻŎƘŜ нлнм et 

aux différentes actions des comités du Barreau de Québec sur lesquelles siègent un 

membre du Jeune Barreau de Québec.  

Enfin, lΩŀƴƴŞŜ нлнл-2021 a vu naître le Comité de liaison entre le JBQ et la Faculté de 

ŘǊƻƛǘ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ [ŀǾŀƭΦ /Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜr les collaborations entre nos 

organisations et vise à faciliter le développement de projets communs, le recrutement et 

la formation, la cohésion des membres et le rayonnement de nos organisations 

ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜǎΦ ¦ƴŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇǊƻƳŜǘ Ŝǘ ǉǳƛ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ, est bien lancée avec le 

Congrès 2021 et la toute nouvelle chronique que vous pouvez lire dans le Proforma !  

Les remerciements  

En tout premier lieu, merci aux membres du JBQ. Sans vous, cette organisation ne 

ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŜȄƛǎǘŜǊ Ŝǘ ƴŜ ǎŜǊŀƛǘ Ǉŀǎ ŎŜƭƭŜ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳŜΦ aŜǊŎƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ŝƴ ǎƛ ƎǊŀƴŘ 

nombre à nos activités et de vous impliquer sur nos divers comités. Il faut savoir que 

derrière chaque comité, derrière chaque activité ou évènement, des bénévoles du JBQ 

ŘƻƴƴŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘŜƳǇǎ ǎŀƴǎ ŎƻƳǇǘŜǊΣ ǎƻǳǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƻƳōǊŜΦ  

Je tiens aussi à souligner le travail hors pair des administratrices et des administrateurs 

qui ont choisi, en dépit du contexte difficile, de plonger et de ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ. Nul ne pouvait 

ǇǊŞǾƻƛǊ ŀǳ ǇǊƛƴǘŜƳǇǎ ŘŜǊƴƛŜǊ ŘŜ ǉǳƻƛ ŀǳǊŀƛǘ ƭΩŀƛǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǉǳƛ ǎΩŀƳƻǊœŀƛǘΣ ƴƛ ǇǊŞŘƛǊŜ ŎŜ 

qui pourrait ou non être tenu à court et moyen terme.  Malgré tout, vous avez choisi de 

mettre votre énergie et votre leadership au service de vos pairs, et je vous en remercie.  



 

 

  

 

 

 

  

7 

 

Merci à Me Camille Guay-.ƛƭƻŘŜŀǳ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ŎƛƴǉǳƛŝƳŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳ W.vΦ /Ŝ 

fût un plaisir de partager toutes ces années au sein du conseil à tes côtés ! Je salue ta 

rigueur, notamment dans la lecture attentive des procès-verbaux, ainsi que ton sens de 

ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜΣ ƭŜǉǳŜƭ ŀ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƳŜƴŞ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛer du Comité 

eƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ǳƴ ƭŜƎǎ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎΦ aŜǊŎƛ Ł aŜ LǎŀōŜƭƭŜ 5ŜǎǊƻǎƛŜǊǎΣ Řƻƴǘ ŎΩŞǘŀit 

également la dernière année au sein de notre CƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀǇǊŝǎ ǘǊƻƛǎ 

ƎŞƴŞǊŜǳǎŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴΦ aŜǊŎƛ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŜǇǘŞ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ ŘŜ ǇƛƭƻǘŜǊ ƭŜ Comité 

de la formation. Ton leadership et ton efficacité hors du commun auront cette année 

encore été à la source de belles opportunités de formation pour nos membres. Ta 

persévérance aura également portée fruit, alors que nous aurons droit à notre Congrès 

cette année ! Merci à Me Marie-;ƭŀƛƴŜ tƻǳƭƛƴ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴΣ 

et gǊŃŎŜ Ł ǉǳƛ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƴƻǳǎ ŀǳǊƻƴǎ ƴƻǘǊŜ /ƻƴƎǊŝǎΦ [ΩŀƴƴŞŜ ŀǳǊŀ ŞǘŞ un peu plus 

tranquille pour le Comité des activités ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΣ Ƴŀƛǎ ƻƴ ǎŀƛǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ ǉǳΩƻƴ ǇƻǳǊǊŀ 

ŎƻƳǇǘŜǊ ǎǳǊ ǘƻƛ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜƭŀƴŎŜΣ ŀǾŜŎ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ Ŝǘ ƭŜ ŎǆǳǊ ǉǳΩƻƴ ǘŜ ŎƻƴƴŀƛǘΦ Merci 

à Me Pier-[ǳŎ [ŀǊƻŎƘŜ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŞǾƻǳŞŜΦ WŜ ǘŜ ǊŜƳŜǊŎƛŜ 

ǇƻǳǊ ǘŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇƻǳǊ ǘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ 

justes. Cette année encore, tu nous auras fait la démonstration de ta créaǘƛǾƛǘŞΣ ǉǳΩƻƴ 

pense à la vidéo de la Rentrée judiciaire ou au SUPER cocktail virtuel de Noël, tous deux 

en duo avec Me Gabriel Dumais, qui ne donne pas non plus sa place en matière de 

créativité !  Merci de ton côté pour cette seconde année en puissance et pour toutes tes 

ƻǇƛƴƛƻƴǎ ŀǾƛǎŞŜǎΣ ǉǳƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊƻƴǘΣ ƧŜ ƭΩŜǎǇŝǊŜΣ Ł ŘŜǎǎŜǊǾƛǊ ƭŜ W.v ŜƴŎƻǊŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ 

années. Merci à Me Aurélie-Zia Gakwaya qui nous quitte après deux années à avoir 

coordonné de main de maître le Comité du Proforma. Pour te connaître depuis toutes 

ŎŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƧŜ ǎŀǾŀƛǎ ǉǳŜ ǘǳ ǎŀǳǊŀƛǎ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ŀǾŜŎ ŎǆǳǊ ƭŜǎ ǊşƴŜǎ Řǳ Proforma et je te 

ǊŜƳŜǊŎƛŜ ŘŜ ƭΩŀǾƻƛǊ ǇƻǊǘŞ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŜƴŎƻǊŜΦ aŜǊŎƛ ǇƻǳǊ ǘƻƴ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ǘƻƴ 

écoute et ton support indéfectible. Cette année nous aura prouvé à nouveau que nous 

sommes des coéquipières complémentaires et que tu es une amie en or. Ce fût un réel 

bonheur que de partager à nouveau une implication avec toi !  

tƻǳǊ ŎŜǳȄ Ŝǘ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŜƳōŀǊǉǳŞ Řŀƴǎ ƭΩŀǾŜƴǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŦƻƛǎΣ ƳŜǊŎƛ ǇƻǳǊ 

le vent de nouveauté que vous avez insufflé à notre Conseil. Embarquer dans un train en 

marche présente toujours son lot de défis, qui plus est en en pleine pandémie. Vous avez 

su prendre votre place et réaliser avec brio votre premier mandat. Vous êtes une relève 

ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ǇǊƻƳŜǘǘŜǳǎŜǎ ǉǳΩƻƴ ƎŀƎƴŜǊŀ Ł ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜΦ aŜǊŎƛ Ł aŜ /ƘƭƻŞ CŀǳŎƘƻƴ 

ŘΩŀǾƻƛǊ ǇǊƛǎ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭŀ ǘǊŞǎƻǊŜǊƛŜ Ŝǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǘŜƴǳ ŀǾŜŎ ǊƛƎǳŜǳǊ ƭŜǎ ŎƻǊŘƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ōƻǳǊǎŜ 

en cette année hors du commun. Merci aussi pour tes idées innovantes et ton ambition 

qui, assurément, seront porteurs pour le JBQ dans les années à venir, notamment sur la 

question de la conciliation travail-vie personnelle. Merci à Me Florence Florest pour ton 

implication à la tête du Comité sur la santé mentale et bien-être des membres. Tu es une 

ŦƛŝǊŜ ŀƳōŀǎǎŀŘǊƛŎŜ Řǳ W.vΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƻƴ ǇŜǳǘ ǊŞǎƻƭǳƳŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜǊ ǎǳǊ ǘƻƛ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ ŘŜ 

ƭΩŀǾŀƴǘ ƴƻǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦǳǎŜǊΦ  ¢ǳ ŀǳǊŀǎ ǘƻƛ ŀǳǎǎƛ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ǎǳ ƭŀƛǎǎŜǊ ǘŀ ǘǊŀŎŜ Ŝƴ 

ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ǳƴ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ǇƻǊǘŜǳǊ ǎƻǳǎ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ǎŀƴǎ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎΦ WΩŀƛ ƘŃǘŜ 

de voir la suite ! Merci à Me Marc-Antoine Patenaude pour ton implication comme 

responsable du comité sur le Développement professionnel. Plusieurs projets auront 

permis de mettre en lumière nos membres grâce à ton travail et celui de ton comité, 

ǉǳΩƻƴ ǇŜƴǎŜ ŀǳ tǊƛȄ [ƻǳƛǎ-Philippe Pigeon, aux Pleins Feux, à la bourse de démarrage ou 

ŀǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ƻǊŀǘƻƛǊŜΦ ¢ǳ ŀǎ ǘƻǳǘŜ Ƴƻƴ ŀŘƳƛǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀǾƻƛǊ ǊŜǇǊƛǎ ǘƻǳǎ ŎŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŀǾŜŎ 

aisance ! Merci à Me Guillaume Renauld pour ton dynamisme dans la gouverne du 
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Comité des aŦŦŀƛǊŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎΦ /Ŝ ŦǶǘ ǳƴ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ǘƻƛ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ 

projets de ce comité et je salue ton leadership. Un bel horizon se dessine pour ce comité 

grâce à tes actions !  

Au président sortant, Me David-Chapdelaine-aƛƭƭŜǊΣ ƳŜǊŎƛ ŘŜ ƳΩŀǾƻƛǊ Ŧŀƛǘ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ 

me sondant pour la vice-présidence. Je salue ton dévouement pour le JBQ et te remercie 

ŘΩşǘǊŜ ǊŜǎǘŞ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇƻǳǊ ƳΩŞŎƭŀƛǊŜǊ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴΦ  

À Me Antoine-Sarrazin-Bourgoin, merci cette année encore pour tes interventions 

pertinentes et les réflexions que tu auras su susciter. Il ne fait nul doute que le JBQ sera 

ŜƴǘǊŜ ōƻƴƴŜǎ Ƴŀƛƴǎ ǎƻǳǎ ǘŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ƭΩŀƴ ǇǊƻŎƘŀƛƴ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƛƴǘŞǊşǘǎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ 

seront ardemment défendus eǘ Ƴƛǎ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ŀǾŜŎ ǘƻǳǘ ƭŜ ǎŜƴǎ ŎǊƛǘƛǉǳŜ ǉǳΩƛƭǎ ƳŞǊƛǘŜƴǘΦ  

À Mme Émilie Carrier, un immense merci pour ta collaboration de tous les instants. Tu es 

une ressource indispensable pour notre organisation. Notre duo et notre travail bien 

souvent complémentaire aura permis de faire avancer cette année une multitude de 

ŘƻǎǎƛŜǊǎΦ {ŀƴǎ ǘƻƛΣ ƛƭ ƳΩŀǳǊŀƛǘ ŎŜǊǘŀƛƴŜƳŜƴǘ ƳŀƴǉǳŞ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘ ŦŀƛǊŜΗ  

Enfin, je tiens également à remercier le Barreau de Québec, partenaire essentiel de la 

mission du JBQ. Merci ŘŜ ǾƻǘǊŜ ǎƻǳǘƛŜƴΣ ŘΩŀǇǇǳȅŜǊ ƭŀ ǊŜƭŝǾŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ Η aŀŘŀƳŜ ƭŀ 

Bâtonnière Me Caroline Gagnon, ce fût un immense privilège de partager mon année de 

présidence avec toi. Tu es une avocate et une bâtonnière inspirante pour les jeunes 

avocates et avocats et je salue ton dévouement sincère à notre profession. Je te remercie 

également pour ton soutien indéfectible à notre organisation; longue vie à cette 

collaboration ! Madame la directrice générale du Barreau de Québec Me Isabelle Poitras, 

ce fût tout autant un plaƛǎƛǊ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ǘƻƛΦ bƻǘǊŜ .ŀǊǊŜŀǳ Ŝǎǘ ŦƭƻǊƛǎǎŀƴǘ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ 

assurément le travail de ton équipe et toi, merci Mesdames Mélanie Gagnon, Marie-

Catherine Leblanc et Julie Trottier.  

Je tiens également à remercier nos collègues du JBM, notamment sa présidente, Me 

aȅƭŝƴŜ [ŜƳƛŜǳȄ Ŝǘ ǎŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ aŜ {ǘŞǇƘŀƴƛŜ .ŜŀǳƭƛŜǳΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩ!W.w Ŝǘ ǎŀ 

présidente Me Andréa Caron, dont les nombreux échanges ont pu bonifier nos 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜǎΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŜƴŎƻǊŜ ŀǳǊŀ ŘŞƳƻƴǘǊŞ ǉǳŜ ƭΩǳƴƛƻƴ Ŧŀƛǘ ƭŀ ŦƻǊŎŜ.  

{ǳǊ ǳƴŜ ƴƻǘŜ Ǉƭǳǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΣ ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜ ƳŀƴŘŀǘ ǉǳŜ ƧΩŀƴǘƛŎƛǇŀƛǎ Ŝƴ 

débutant ma vice-ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ Ŝƴ нлмфΣ ƴΩƛƳŀƎƛƴŀƴǘ ŀƭƻǊǎ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘ ǉǳΩƛƭ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜǊŀƛǘ 

ǉǳŀǎƛ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ ŘŜǊǊƛŝǊŜ ǳƴ ŞŎǊŀƴ ŘΩƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ Η aŜǊŎƛ Ł Ƴƻƴ ŎƻƴƧƻƛƴǘΣ {ŀƭŀƘΣ de 

ƳΩŀǾƻƛǊ ŞǇŀǳƭŞ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǘƻǳǘŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ Ŝǘ ŜȄƛƎŜŀƴǘŜ Ŝǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŦŀŎƛƭƛǘŞ 

ƴƻǘǊŜ ǾƛŜ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ ¢ǳ Ŝǎ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ŘŜ ǾƛŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ 

vécue avec la conciliation télétravail/travail ς vie à deux/vie à quatre et présidence du 

W.v ƳŜ ƭΩŀǳǊŀ ǊŀǇǇŜƭŞ ŀǾŜŎ ŀŎǳƛǘŞ Η  

Ce fût un honneur ŘΩşǘǊŜ ǾƻǘǊŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ Ŝǘ ƧΩŜǎǇŝǊŜ ǉǳŜ ƭΩŀƴ ǇǊƻŎƘŀƛƴΣ ƴƻǳǎ ŀǳǊƻƴǎ ƭŜ 

ōƻƴƘŜǳǊ ŘŜ ƴƻǳǎ ŎǊƻƛǎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ Řǳ W.v ŀǳǘǊŜƳŜƴǘ ǉǳΩŜƴ ǾƛǊǘǳŜƭ Η   

 

     
Me Ariane Leclerc-Fortin 

Présidente du Jeune Barreau de Québec 
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wŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭŀ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ 
 

Voici le rapport des présences des membres du CƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  

Les absences sont indiquées en bleu. 

 

 5 
juill.  
2020 

25 
août 
2020 

12 
sept. 
2020 

28 
oct. 
2020 

24 
nov. 
2020 

17 
déc. 
2020 

26 
janv. 
2021 

16 
fév. 
2021 

16 
mars 
2021 

15 
avril 
2021 

Me Ariane 
Leclerc-Fortin 

          

Me Antoine 
Sarrazin-
Bourgoin 

          

Me Camille 
Guay-Bilodeau 

          

Me Chloé 
Fauchon 

          

Me Isabelle 
Desrosiers  

          

Me Pier-Luc 
Laroche 

          

Me Gabriel 
Dumais 

          

Me Florence 
Forest  

          

Me Aurélie-Zia 
Gakwaya 

          

Me Marc-
Antoine 
Patenaude 

          

Me Marie-
Élaine Poulin  

          

Me Guillaume 
Renauld  

          

Me David 
Chapdelaine 
Miller 

     Démission le 17 décembre 2020 

 

 

Me Isabelle Desrosiers 
Secrétaire 
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.ƛƭŀƴ ŬƴŀƴŎƛŜǊ ЕГЕГπЕГЕД1 

 
 

 

 

 

 

 

 
1 Pour plus de détails, nous vous invitons à consulter nos états financiers annuels. 

11%

9%

13%

55%

12%

Charges 2020-2021

Communication - 7081,00$

Conseil d'administration et
allocations - 6 162,00$

Activités, comités et subventions -
8230,00$

Direction générale et
administration - 36 117,00$

Mauvaises créances, frais
bancaires et divers - 8114,00$

65 704 $ 

45%

51%

4%

Revenus 2020-2021

Barreau de Québec - 35 000,00$

Partenariats - 40 256$

Activités et autres revenus - 3
010$

78 266 $ 
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wŜƳŜǊŎƛŜƳŜƴǘǎ ŀǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ 
 
La force des partenariats établis au fil des années par les différentes administrations 

ǊŞǎƛŘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŜƴǘǊŜǘŜƴƻƴǎ ŀǾŜŎ ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜǳȄΦ !ǳ-delà 

ŘŜ ƭΩŀǇǇǳƛ ƳƻƴŞǘŀƛǊŜΣ ƭŜ W.v Ŝǎǘ ƘŜǳǊŜǳȄ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŎƻƳǇǘŜǊ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊ 

présence lors des différents événements, mais également sur leur proactivité et leur 

dévouement. La dernière année aura permis de maintenir le contact avec chacun de nos 

partenaires. 

 

 

 

/ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƴ 2020-2021, nous avons poursuivi notre partenariat de longue date avec 

la Fédération des Caisses Desjardins du QuébecΣ Řƻƴǘ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ƴƻǳǎ 

a permis de développer une multitude de projets.  

Nous avons également ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ƴƻǘǊŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀƳƻǊŎŞ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊ ŀǾŜŎ le CAIJ, 

lequel épaule le JBQ dans une multitude de projets. Le dynamisme de nos organisations 

respectives nous permettra assurément de bonifier les services aux membres et même 

ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ǾŜƴǘ ŘŜ ŦǊŀƞŎƘŜǳǊΦ 

Jean-Marc Denoncourt de MédicAssurance, fidèle partenaire, a maintenu son 

engagement ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ wŀǇǇŜƭƻƴǎ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ produit 

ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ƻŦŦŜǊǘ Ŝƴ ŜȄŎƭǳǎƛǾƛǘŞ Ŝǘ Ŏƻƴœǳ ǎǳǊ ƳŜǎǳǊŜ ǇƻǳǊ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ Jurisconcept a également été des nôtres dans une multitude de projets. 

¢ƻǳƧƻǳǊǎ Ł ƭΩŀǾŀƴǘ-ƎŀǊŘŜΣ ƛƭǎ ƻƴǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳrs offert des formations en ligne durant la COVID-

19 en plus de lancer une offre spéciale à la disposition de nos membres, soit la Subvention 

Jeune Barreau. 

Nous devons également souligner le support de SOQUIJ avec qui nous avons 

temporairement reconduit notre entente précédente étant donné le contexte de la 

COVID-19. Les discussions visant au renouvellement de notre partenariat reprendront 

ƭΩŀƴ ǇǊƻŎƘŀƛƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ sur de nouvelles opportunités.  
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Le dernier de nos partenaires majeurs, et non le moindre, est sans contredit le Barreau 

de Québec. Sur tous les plansΣ ƭŜ .ŀǊǊŜŀǳ ŘŜ vǳŞōŜŎ ǊŞǇƻƴŘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇǊŞǎŜƴǘ Ł ƭΩŀǇǇŜƭΦ 

[ΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜΣ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΣ 

ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǘŀƴǘ Ł ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ǉǳΩŁ ƭΩŜƴǎŜmble de la communauté juridique de 

Québec des événements rassembleurs.  

En terminant, nous souhaitons prendre le temps de remercier nos partenaires pour leur 

ŀǇǇǳƛ ƛƴŘŞŦŜŎǘƛōƭŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ǇƻǳǊ Ǿƻǳǎ ƭƻǊǎ ŘŜ la dernière année. Allant 

des allégements financiers, à la formation ou bien à des offres de services exclusives, 

ŎƘŀŎǳƴ ŘŜ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀ Ƴƛǎ ƭΩŞǇŀǳƭŜ Ł ƭŀ ǊƻǳŜ ǇƻǳǊ ǘŜƴǘŜǊ ŘŜ Ǿƻǳǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Řŀƴǎ 

ces moments difficiles et le JBQ leur en est très reconnaissant. 

 

 

Me Ariane Leclerc-Fortin 
Présidente  

 
Madame Émilie Carrier 

Directrice générale 

 
Responsables des 

partenariats 
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wŜƭŀǝƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴǎ 
ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ 
 

Entretenir et maintenir les relations avec nos homologues québécois et européens 

permet au JBQ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊΣ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊŜǊΣ ŘŜ ƴƻǳǊǊƛǊ ŘŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ 

sur des enjeux qui interpellent nos membres. Ces relations sont riches en histoire et sont 

une plus-value pour notre organisation. 

Chaque année, les activités entourant les rentrées ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜǎ ǎƻƴƴŜƴǘ ƭŜ ŎƻǳǇ ŘΩŜƴǾƻƛ Ł 

ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŀƴƴŞŜ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜ Ŝǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜΣ ǇƻǳǊ ƭŜ W.vΣ ǳƴŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘŜǊ ƴƻǘǊŜ 

collaboration internationale avec les diverses associations de jeunes barreaux. Cette 

année, la traditionnelle rentrée judiciaire ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƛƴǾƛǘŞǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ƴΩŀ Ǉǳ ǎŜ ǘŜƴƛǊ 

Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƧΩŀƛ Ŝǳ ƭŜ ǇǊƛǾƛƭŝƎŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭŀ ¢ŀōƭŜ ǊƻƴŘŜ ŘŜǎ 

tǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ōŀǊǊŜŀǳȄΦ /ŜǘǘŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Řǳ W.a ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ 

virtuellement entre collègues internationaux sur nos réalités et défis respectifs en cette 

ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǘǳǊōǳƭŜƴŎŜΦ tŀǊƳƛ ƭŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ŀōƻǊŘŞǎ ǎŜ ǘǊƻǳǾŀƛŜƴǘ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

chez les jeunes avocates et avocats, la réalité du marché du travail dans le monde 

juridique, ainsi que les impacts de la pandémie de la COVID-19 sur la pratique 

ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Řǳ ŘǊƻƛǘ Ŝǘ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΦ wŜƴŘǳ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ Ł ƴƻǘǊŜ 

ouverture grandissante au virtuel, cette rencontre aura certes favorisé la participation 

ŘΩǳƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ représentants, les coûts inhérents à sa participation étant 

assurément moindres que de tous se déplacer en un même lieu. Une idée à retenir pour 

ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ŎƻƴŦǊŝǊŜǎ Ŝǘ ŎƻƴǎǆǳǊǎ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴǘŀƛƴ Ŝǘ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ 

collégialité inter associative!  

 

 

 

Le passage au virtuel nous aura en outre permis de prendre part plus facilement à 

certaines activités du JBM, notamment à la Conférence Legal.it. Plus largement, notre 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ W.a Ŝǘ ƭΩ!W.w ŀ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŞǘŞ ǘǊŝǎ ǇƻǊǘŜǳǎŜΣ ŀƭƻǊs que nous nous 

sommes unis Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŀƴŎŜǊ ensemble un appel à la solidarité afin de 

proposer des solutions et de conscientiser le milieu juridique aux enjeux vécus par les 

jeunes avocates et avocats, exacerbés par la COVID-19. Nous avons en outre fait de 

concert des représentations dans le cadre des Rencontres Action Jeunesse pour 

participer aux travaux pour la transformation numérique de la justice et ainsi assurer la 

participation et la représentativité des jeunes avocats et avocates. Notre appel a été 

entendu, comme nous participons depuis au Comité Lexius d'arrimage tactique et 
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opérationnel avec les partenaires et aux travaux du sous-comité Officiers de justice. Une 

belle réussite rendue possible grâce à la collaboration de nos organisations, de même 

ǉǳΩŀǾŜŎ ƭŜ ǎǳǇǇƻǊǘ Řǳ .ŀǊǊŜŀǳ Řǳ vǳŞōŜŎΦ  

SƻǳƭƛƎƴƻƴǎ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ŘŜ CƻǊŎŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ ŎŜǘǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǎƻǳǊŎŜ ŘŜǎ wŜƴŎƻƴǘǊŜǎ 

!Ŏǘƛƻƴ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ǉǳƛ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΣ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ǘǊƛōǳƴŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƴƻǎ 

préoccupations et nos projets avec différents décideurs publics Ŝǘ ŘΩŀƭƭŜǊ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƧŜǳƴŜǎ.  

 

 

 

9ƴŦƛƴΣ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнл-2021 a vu naître le Comité de liaison entre le JBQ et la Faculté de 

ŘǊƻƛǘ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ [ŀǾŀƭΦ /Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŀ Ǉour but de favoriser les collaborations entre nos 

organisations et vise à faciliter le développement de projets communs, le recrutement et 

la formation, la cohésion des membres et le rayonnement de nos organisations 

respectives. Une collaboration qui promeǘ Ŝǘ ǉǳƛ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ Ŝǎǘ ōƛŜƴ ƭŀƴŎŞŜ ŀǾŜŎ ƭŜ 

Congrès 2021 et la nouvelle chronique dans le Proforma.  

 

Me Ariane Leclerc-Fortin 
Présidente  
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/ƻƳƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǝƻƴ 
 

Le CƻƳƛǘŞ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ Ŝǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǾŀǊƛŞŜǎ Ŝǘ Ł moindre coût 
Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ 5ŜǇǳƛǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǇŀƴŘŞƳƛǉǳŜΣ ƭŜ W.vΣ Ł ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ƻŦŦǊŀƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǎΩŜǎǘ ƻǊƛŜƴǘŞ ǾŜǊǎ ŘŜǎ 
ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƻŦŦŜǊǘŜǎ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΣ Ŝǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ǎǳǊ ƭΩƘŜǳǊŜ Řǳ ŘƞƴŜǊ ǇŀǊ ǎouci de 
commodité. Nous constatons que cette nouvelle formule nous permet de rejoindre un 
Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎŜǊŀ ŘƻƴŎ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊΣ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 
ƭŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ όƳƻƛƴǎ ŘŜ нƘύΣ ƳşƳŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ŞǾŜƴǘǳŜƭ ǊŜǘƻǳǊ Ł la 
« normale ». 
 
Cette année, le Comité a concentré son offre de formation sur des sujets pratiques pour 
ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŀ ŜȄǇƭƻǎŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŀŎǘǳŜƭΦ 
Il importe en effet de se démarquer dans les sujets couverǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ 
à un besoin.  
 
Par exemple, en janvier 2021, un midi formation sous forme de discussion entre 
ƭΩƘƻƴƻǊŀōƭŜ François LeBel, juge à la Cour du Québec, et Me Victoria Brown, de chez 
Langlois avocats, a été offert à nos membres. Avec plus de 100 participants, cette 
formation remplie de généreux et pratiques conseils du magistrat, fut un succès. Nous 
ǊŜŎƻƳƳŀƴŘƻƴǎ ŘΩŜƴ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ǊŜƴŘŜȊ-vous annuel, avec un membre de la magistrature 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŀƴƴŞŜΦ   
 
La deuxième édition du Congrès qui devait se tenir en présentiel en juin 2020 a été 
reportée à cette année, et verra le jour dans un format condensé et virtuel le 4 juin 
prochain. Forts de leur solide expérience en tant que procureurs, décideurs ou professeur, 
nos panélistes entretiendront les participantes et les participants sur des sujets propres à 
ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ǊŜƴŘŜȊ-vous à ne pas manquer ! 
 
Le détail de chacune des formations offertes par le JBQ au cours du dernier exercice est 
présenté en Annexe du présent rapport et ne sera donc pas couvert dans son ensemble 
ici. 
 
Un grand merci à tous les membres du Comité, à nos collaborateurs et à nos partenaires, 
JurisConcept et le CAIJ, qui nous ont épaulé dans cette année à saveur virtuelle. De même, 
un grand merci à madame Émilie Carrier pour son dévouement à la gestion de nos activités 
ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǎŀƴǎ ǉǳƛ ƭŜǎ ƛŘŞŜǎ ƳƛǎŜǎ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ǾŜǊǊŀƛŜƴǘ 
difficilement le jour.  
 
Lƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŘŜ Ƴŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ ǎǳǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ Řǳ JBQ, mais la relève sera assurée avec 
ōǊƛƻ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƳƛǘŞΣ ǉǳƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊƻƴǘ ŘŜ ǎƛŞƎŜǊ ƭΩŀƴ ǇǊƻŎƘŀƛƴ : 

 

Me Alexandre Belzile   Me Pierre-Éric Laforest  Me Camille Lavoie 

Me Valérie Deshaye  Me Maude Laporte  Me Élise Paiement  

Me Dominic Labbé   
 

Me Isabelle Desrosiers 
Secrétaire 

Responsable du Comité de la formation 
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/ƻƳƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ł ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǝƻƴ 
 

Cette année le Comité des sŜǊǾƛŎŜǎ Ł ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŘƻƴƴŞ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ 
et de travailler à de nouveaux projets afin de répondre aux besoins juridiques de la 
ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ƧǳǎǘƛŎŜΦ 

Les membres du Comité ont initié une réflexion de fond et travaillé à divers projets visant 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ W.v ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Ł ōǳǘ 
non lucratif de la région de Québec et de Chaudière-Appalaches. Ces initiatives et projets 
seront annoncés ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнм-2022.  

Nous remercions les bénévoles du Comité pour leur implication :  

Me Pier-Luc Laroche   Me Jamie Lee Gravel 

Me Raphaël Parrot    Me Anne-Julie Beaulieu 

Me Alexis Domange   Me Timothée Martin  

Service de consultations pro bono à la Cour des petites créances. Encore cette année, la 
totalité des appels reçus par des justiciables visait une consultation juridique et ont été 
ǊŜŘƛǊƛƎŞǎ ǾŜǊǎ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ǇŜǘƛǘŜǎ ŎǊŞŀƴŎŜǎ Řu Barreau de Québec, lequel permet 
ŀǳȄ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ŘŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ ŘŜ vǳŞōŜŎΣ aƻƴǘƳŀƎƴȅ Ŝǘ ƭŀ .ŜŀǳŎŜ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ 
ŘΩŀǾƻŎŀǘ ǇƻǳǾŀƴǘ ƭŜǎ ŀǎǎƛǎǘŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŘƻǎǎƛŜǊΣ ƳƻȅŜƴƴŀƴǘ ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŦƻǊŦŀƛǘŀƛǊŜΦ 

bƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ǉǳŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀǳǘǊŜŦƻƛǎ Řƛspensée par le Service de 
consultations à la Cour des petites créances du JBQ est maintenant plus facilement 
disponible grâce aux ressources en ligne (pages et guides informatifs, vidéos). Le Comité 
ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜ ŘƻƴŎ ƭΩŀōƻƭƛǘƛƻƴ de celui-ci dans sa forme actuelle. Les membres intéressés 
Ł ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ǇƻǳǊǊƻƴǘ şǘǊŜ ǊŜŘƛǊƛƎŞǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇǊƻƧŜǘǎ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ŀƴƴƻƴŎés au 
ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнм-2022. 

Clinique juridique téléphonique. [ŀ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ ƭŜs 29 et 30 août 2020 ainsi que les 

28 et 29 novembre 2020, pilotée par le JBM et ses partenaires, notamment le CAIJ et le 

Barreau du Québec. La prochaine clinique aura lieu les 24 et 25 avril 2021.  

La clinique fut encore cette année un vif succès. Nos bénévoles ont répondu à des dizaines 

ŘΩŀǇǇŜƭǎ Ŝƴ ǇǊƻǾŜƴŀƴŎŜ ŘŜ tout le Québec dans divers domaines de droit. À noter que la 

formule fut modifiée cette année pour tenir compte des contraintes imposées par le 

contexte sanitaire, alors que les bénévoles ont répondu aux appels de leur domicile. 

Il y a lieu de maintenir cette implication et la collaboration avec le JBM pour les éditions 

futures. Nous recommandons également de faire davantage de promotion de 

ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŘŜ vǳŞōŜŎΦ bƻǳǎ ǊŜƳŜǊŎƛƻƴǎ ƭŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƭƛƴƛǉǳŜ Υ  

 

Me Jasmine Laroche   Me Karolane Thibault 

Me Samuel Gagnon   Me Jean-{ŞōŀǎǘƛŜƴ 5Ω!ƳƻǳǊǎ 

Me Pier-Luc Laroche   Me Guillaume Renauld  

 
Gabriel Dumais 

Conseiller 

Responsable du Comité des services à la population  
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  /ƻƳƛǘŞ Řǳ tǊƻŦƻǊƳŀ 
 

 

 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнл-2021, le Proforma a été publié en cinq éditions, soit aux 

Ƴƻƛǎ ŘΩŀƻǶǘ нлнлΣ ƻŎǘƻōǊŜ нлнлΣ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлнлΣ ŦŞǾǊƛŜǊ нлнм Ŝǘ ŀǾǊƛƭ нлнмΦ tƻǳǊ ǳƴŜ 

première fois, le Proforma a été produit uniquement en format numérique, la COVID-19 

ŀȅŀƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŜǊ ƭΩƛŘŞŜ ŘΩŀōŀƴŘƻƴƴŜǊ ǇƻǳǊ ŘŜ ōƻƴ ƭŀ ǾŜǊǎƛƻƴ ǇŀǇƛŜǊΦ Lƭ ŀ ŞǘŞ 

distribué électroniquement aux avocates et avocats des districts de Québec, Beauce et 

Montmagny avec la collaboration du Barreau de Québec. 

Dans chaque édition du dernier exercice, une place a été laissée à nos partenaires 

principaux du Proforma : Desjardins et SOQUIJ. Dans le cas de Desjardins, leur traditionnel 

ŎƘǊƻƴƛǉǳŜ ŀΣ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ŞǘŞ ǊŜƳǇƭŀŎŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇǳōƭƛŎƛǘŞ ǇƭŜƛƴŜ ǇŀƎŜ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƭŀ 

ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŀǾŀƴǘŀƎŜǳǎŜǎ ǇƻǳǊ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ hƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ǇŀǊǳǘƛƻƴ 

du Proforma la chronique SOQUIJ, qui est rédigée par un employé de la SOQUIJ ou un 

ƳŜƳōǊŜ Řǳ W.v ǎǳǊ ǳƴ ǎǳƧŜǘ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜΣ ǎƻǳǾŜƴǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ŘŜ ǊŞŎŜƴǘǎ 

développements jurisprudentiels. Cette place laissée à nos partenaires privilèges permet 

ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Ŝǘ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ǘƻǳǘ 

en assurant une visibilité accrue à ceux-ci. Les logos de ces deux partenaires sont en outre 

affichés sur la page couverture. Il en est de même des logos du CAIJ, de JurisConcept et 

de MédicAssurance. Par ailleurs, divers commanditaires diffusent de la publicité dans le 

Proforma, selon les ententes de partenariat avec le JBQ ou selon notre grille de tarification 

à la carte. 
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[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊŜƳƛŜǊ Řǳ Proforma demeure le même Υ ǇǳōƭƛŜǊ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜ Ŝǘ 

ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞΣ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ Řǳ .ŀǊǊŜŀǳ ŘŜ vǳŞōŜŎΦ [Ŝ 

Proforma ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇŀǎǎŞŜǎ Ŝǘ Ł ǾŜƴƛǊ Řǳ W.v Ŝǘ ŘŜ ƴƻǎ 

membres, notamment par le biais de la section « JBQ en actions », qui avait été mise sur 

ǇƛŜŘ ƭΩŀƴ ǇŀǎǎŞΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ŎƻƳƳŜ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜǎ Řǳ W.v ƻƴǘ Ǉǳ şǘǊŜ 

réalisées en raison de la pandémie de COVID-19, le contenu de chacune des éditions a dû 

être adapté : qǳŀǘǊŜ ŘŜǎ Ŏƛƴǉ ŞŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ƻƴǘ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ǳƴ ǘhème, et une place 

particulière a été donnée à la chronique de la magistrature, laquelle permet de mettre en 

ƭǳƳƛŝǊŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ƻǳ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŘΩǳƴ ƧǳƎŜ : 

- Septembre 2020 : Honorable Robert Pidgeon, juge en chef associé de la Cour 

supérieure du Québec (2001 à 2019); 

- Octobre 2020 : La justice virtuelle ς Honorable Clément Samson, j.c.s. (entretien 

réalisé avec Me Maxime Roy, Roy & Charbonneau avocats) 

- Décembre 2020 : La justice administrative ς Juge Ann Quigley, Tribunal 

administratif du travail ; Juge Jean-Marc Dufour, Tribunal administratif du Québec; 

Juge Philippe Morisset, Tribunal administratif du logement; 

- Février 2021 : La conciliation travail-vie personnelle ς Honorable Dominique 

Bélanger, j.c.a. (entretien réalisé avec Me Audrey Létourneau, LLB avocats) 

- Avril 2021 : La diversité dans la pratique ςHonorable Julie Philippe, j.c.q. 

Dans chacune de ces éditions, une tribune particulière a été donnée à deux comités actifs 

ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ : le Comité environnement et le Comité santé mentale et bien-être des 

ƳŜƳōǊŜǎΦ /Ŝǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǎection qui leur est dédiée. Le Comité des 

affaires publiques a pour sa part participé à trois éditions et il serait souhaitable, au même 

titre que le Comité environnement et le Comité santé mentale et bien-être des membres, 

ǉǳΩƛƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŞŘƛǘƛƻƴΦ  

[Ŝǎ Ŏƛƴǉ ŞŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнл-2021 ont été réalisées par la graphiste Mme 

Michèle .ŞŘŀǊŘΣ ǉǳƛ ŀ ǎǳ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ƴƻǳǎ ŞǇŀǳƭŜǊ Ŝǘ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ł ƴƻǎ besoins pour 

chacune des éditions. aŜǊŎƛ aƛŎƘŝƭŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǎǳ ƴƻǳǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŞǾƻƭǳŜǊ 

notre journal en cette année particulière ! Plusieurs changements de forme ont été 

ŀǇǇƻǊǘŞǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜ Proforma soit plus aisément « navigable » sur les 

plateformes de diffusion en ligne, notamment Facebook et LinkedIn, sur lesquels le 

Proforma a été diffusé cette année. Parmi ses modifications, le Proforma a maintenant sa 

table des matières, ce qui permet de repérer facilement les auteurs participants et les 

thèmes abordés. Dans le futur, un suivi des statistiques de lecture et de diffusion du 

Proforma sur ces réseaux devrait être effectué. 

Cette année, le Proforma ŀ Ǉǳ ŎƻƳǇǘŜǊ ǎǳǊ ǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŞǾƻǳŞΣ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ 

rencontré virtuellement sept fois, soit une première fois pour lancer les travaux du présent 

ŜȄŜǊŎƛŎŜΣ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘƛǎŎǳǘŜǊ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ Ŧƻƛǎ ŀǾŀƴǘ ƭŀ 

parution de chacune des éditions afin de travailler sur la correction des textes, le 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜǎ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ŞŘƛǘƛƻƴǎΦ bƻǳǎ ǊŜƳŜǊŎƛƻƴǎ 

sincèrement chacun des membres du Comité, pour leur présence et leur dévouement 

malgré cette année 100% ǾƛǊǘǳŜƭƭŜΦ /ƘŀǉǳŜ ŞŘƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭŜ ŦǊǳƛǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ 

étroite collaboration; votre implication fait la différence !  
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Merci à :  

Me Yasminne Aracely Sanchez  Me Victoria Lemieux-Brown   

Me Julie-Ann Blain   Me Audrey Létourneau  

Me Hawa-Gabrielle Gagnon  Me Guillaume Renauld 

Me Aurélie-Zia Gakwaya  Me Maël Tardif 

Me Camille Lefebvre 

 
bƻǳǎ ǊŀǇǇŜƭƻƴǎ ŜƴŦƛƴ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŎŀōƛƴŜǘǎ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǇǳōƭƛŜǊ 

gratuitement des nouvelles dans chaque édition. 

Le Proforma offre une plateforme permettant à tous et chacun de partager nos visions, 

nos expériences, notre interprétation des nouvelles règles de droit qui façonnent notre 

société et évoluent actuellement à une vitesse impressionnante pour notre milieu. 

Pour faire entendre votre voix sur les enjeux juridiques qui nous entourent, écrivez au : 

jbq@jeunebarreaudequebec.ca ! 

 

Me Ariane Leclerc Fortin 

Présidente 

 

Me Aurélie-Zia Gakwaya  

Conseillère 

 

   Responsables du Comité du Proforma 

 

 

 

  

mailto:jbq@jeunebarreaudequebec.ca
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/ƻƳƛǘŞ ŘŜǎ ŀũŀƛǊŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ 
 
Le Comité des affaires publiques (« CAP ») a pour mandat de conseiller le Conseil 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ W.v ǎǳǊ ŘƛǾŜǊǎ ǎǳƧŜǘǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ŝǘ 
les informer aux différents enjeux dans le domaine juridique. Le CAP peut également être saisi 
de toute question ou mandat conféré par le Conseiƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  [Ŝ /omité comptait 
cette année neuf avocates et avocats ǆuvrant dans différents domaines. 
 
Pour ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнл-2021, le CAP a été fort actif malgré les difficultés reliées aux rencontres 
ǾƛǊǘǳŜƭƭŜǎΦ [ΩǳƴŜ ŘŜ ǎŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇales contributions a été de participer à la rédaction de textes 
dans le journal Proforma, soient une entrevue avec la candidate au poste de Bâtonnier de 
vǳŞōŜŎΣ ǳƴ ǘŜȄǘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŞǘŀǘ Řǳ ŘǊƻƛǘ Ł ƭŀ ŘŞŎƻƴƴŜŎǘƛƻƴ ŀǳ vǳŞōŜŎ Ŝǘ ǳƴŜ 
entrevue avec les candidats au poste de Bâtonnier du Québec. Par ailleurs, un groupe de 
ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ŞǘŞ ŦƻǊƳŞ ŀŦƛƴ ŘΩŜȄŀƳƛƴŜǊ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇƭƛŎation de la Loi 29, laquelle confère 
ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ŘƛǎǇŜƴǎŜǊ ǳƴŜ ƻǇƛƴƛƻƴ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ 
juridique universitaire. Une lettre de recommandations a été transmise au groupe de travail 
du Barreau du Québec à ce sujet. Le CAP a également mis en place une procédure de veille 
médiatique et législative. Un calendrier a été élaboré en début de mandat, dans lequel chaque 
membre était désigné pour une période de deux semaines pour effectuer cette veille. 
[ΩŜȄǇŞǊƛŜƴce est concluante et permet au CƻƳƛǘŞ ŘŜ ǊŜǎǘŜǊ Ł ƭΩŀŦŦǶǘ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ 
ƭΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊΦ [Ŝ /!t ǎΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞ ŀǳ ŘǊƻƛǘ Ł ƭŀ ŘŞŎƻƴƴŜŎǘƛƻƴΣ Řŀƴǎ ƭΩƻǇǘƛǉǳŜ ŘŜ 
ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ŎŜ ƳŀƴŘŀǘ Ŝǘ ŘŜ ǾƻƛǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ şǘǊŜ ǇƻǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻn et 
Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǎǳǊ ƭΩŞǘŀǘ Řǳ 
ŘǊƻƛǘ ŀǳ vǳŞōŜŎΣ ŀǳ /ŀƴŀŘŀ Ŝǘ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴΦ 9ƴŦƛƴΣ ƭŜǎ ǘŀǊƛŦǎ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ 
ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ ǎƻƴǘ ŘŜƳŜǳǊŞǎ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ Řǳ /!tΣ Řƻƴǘ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ Ŏǳlminant fut une rencontre 
en avril 2021 avec le groupe de travail indépendant nommé par le ministre, le JBM et ƭΩ!W.wΦ  
 
Enfin, le CAP a également élaboré un projet de Lignes directrices qui permettront au Comité 
ŘΩşǘǊŜ ƻǊƛŜƴǘŞ Řŝǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘΩǳƴ mandat quant à sa manière de fonctionner et à sa mission. 
Son rôle de « comité-conseil » du CƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ȅ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊŞŎƛǎŞΦ /Ŝǎ [ƛƎƴŜǎ 
directrices pourront être adoptées au début du prochain eȄŜǊŎƛŎŜΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ Řǳ 
CƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴistration. 
 
Le CAP a eu la chance de vivre une rencontre en présentiel au mois de septembre 2020. Les 
autres rencontres ont été tenues en virtuel. Compte tenu de la nature délibérative du Comité, 
il est toutefois préférable de favoriser les rencontres en personne, évidemment si les mesures 
sanitaires le permettent. 
 
Je remercie grandement les membres du Comité pour leur enthousiasme, leur présence 
ŀǎǎƛŘǳŜ Ŝǘ ƭŜǳǊ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ Ł ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ŎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƘŀƴǘƛŜǊǎΦ {ƛ ƭŜ /!t ǎΩŜǎǘ ŀǳǘŀƴǘ ƳƻōƛƭƛǎŞ 
cette annéeΣ ƳŀƭƎǊŞ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ Řǳ ǾƛǊǘǳŜƭ Ŝǘ ƭŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜΣ ƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ ǉǳŜ ǎΩŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŜǊ ŘŜ 
ǎƻƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜΦ aŜǊŎƛ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ŀǇǇƻǊǘ : 

Me Maude Boissinot  Me Jean-{ŞōŀǎǘƛŜƴ 5Ω!ƳƻǳǊǎ Me Cécile Fradette 

Me Gabrielle Tremblay  Me Philippe Boily  Me Raphaël Parrot 

Me Maxime Depassillé-Goulet Me Samuel Gagnon 

aŜ CǊŞŘŞǊƛǉǳŜ 5Ω!ƳƻǳǊǎ    

 

Me Guillaume Renauld 

Conseiller 

 

   Responsable du Comité des affaires publiques  
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/ƻƳƛǘŞ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 
 

Dans le cadre de la refonte de la structure des comités du JBQΣ ƭΩŀƴŎƛŜƴ /ƻƳƛǘé services 

aux membres et développement professionnel a étŞ ǎŎƛƴŘŞ ŘŜ ǎƻǊǘŜ ǉǳŜ ƭΩŀǎǇŜŎǘ 

développement professionnel est devenu un comité à part entière. Ainsi, ce Comité a 

notamƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƳŀƴŘŀǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ сϪу wŞǎŜŀǳǘŀƎŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎΣ ƭŀ ǊŜƳƛǎŜ ŘŜ ƭŀ 

bourse de démarrage de cabinet et du concours oratoire. De plus, le Comité est également 

responsable du volet « Rayonnement », lequel comprend les capsules « Pleins feux » et le 

prix Louis-Philippe-Pigeon.  

Le comité était composé cette année des bénévoles suivants :  

Me Léonie Côté 

Me Yoann Coulombe 

Me Megda Belkacemi  

 

Capsules « Pleins feux »  

Le portrait de certains de nos membres qui se démarquent par leur implication sociale ou 

ǇŀǊ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎŀǇǎǳƭŜǎ  

« Pleins feux ». Ces capsules, publiées sur la page Facebook du JBQ, ont permis cette 

ŀƴƴŞŜ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘŜ aŜ {ǘŞǇƘŀƴƛŜ !ǳŎƭŀƛǊΣ aŜ ¸ƻŀƴƴ /ƻǳƭƻƳōŜ Ŝǘ 

aŜ LƻƴŜ 5ŜŘŀ !ƭǾŜǎΦ !ǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩŞŎǊƛǊŜ ŎŜǎ ƭƛƎƴŜǎΣ ǳƴŜ ŎŀǇǎǳƭŜ Şǘŀƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ 

préparation afin de mettre en valeur le profil de Me Camille Lefebvre. 

 

 

 

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ǇǊƻŦƛƭǎ ǾŀǊƛŞǎ ŘŜǎ 

membres du JBQ. À la suite de ƭŀ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴ ŦƻǊƳǳƭŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

dernière, celui de cette année ŀ ǇǊŞŎƛǎŞ ŀƛƴǎƛ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜǎ ζ tƭŜƛƴǎ feux » : 
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Les chroniques Pleins Feux ont pour objectif de mettre en valeur les parcours et pratiques 

du droit moins conventionnel dans la profession, le tout, dans un objectif de 

représentativité des genres et des minorités au sein des membres du JBQ.   

 

Prix Louis-Philippe-Pigeon  

Remis annuellement lors 

de la cérémonie de la 

Rentrée judiciaire du 

Barreau de Québec par le 

CƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻn 

du JBQ, le prix Louis-

Philippe-Pigeon vise à 

reconnaître la contribution 

ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘΩǳƴ 

membre du JBQ qui se 

distingue par des actions juridiques, professionnelles ou sociales. Il a été remis à Me Olivier 

Desjardins, pour souligner son apport exceptionnel dans la communauté. Puisque la 

ǊŜƴǘǊŞŜ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭƛŜǳ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎΣ ƭŀ cérémonie de remise 

du prix a été remplacée par un entretien Zoom entre Me Desjardins et Me Leclerc-Fortin. 

[ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŞǘŞ ǇǳōƭƛŞ ǎǳǊ Youtube et repartagé sur la page Facebook du JBQ. 

 

сϪу wŞǎŜŀǳǘŀƎŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ  

±ǳ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎΣ ƭŜ сϪу wŞǎŜŀǳǘŀƎŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ƴΩŀ Ǉǳ ǎŜ ǘŜƴƛǊ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΦ bƻǳǎ 

ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ƴƻƴ Ǉƭǳǎ Ŝǳ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ WŜǳƴŜǎ /t! Ŝǘ ƭŀ WŜǳƴŜ ŎƘŀƳōǊŜ ŘŜ 

commerce de Québec ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘΦ 

 

Bourse de démarrage de cabinet  

Le JBQ devait remettre cette année sa bourse de démarrage de cabinet. Cette bourse avait 

ŞǘŞ ǊŜƳƛǎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŞŘƛǘƛƻƴ Řǳ сϪу wŞǎŜŀǳǘŀƎŜ 

ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎΣ ƭŜ нф ƳŀǊǎ нлмуΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ǊŜƳƛǎŜ ŀǳȄ ŘŜǳȄ ŀƴǎ Ŝǘ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜ ŘΩǳƴŜ ǎƻƳƳe 

en argent provenant du JBQ ainsi que de plusieurs prix de partenaires variés. 

Habituellement, celle-ci était remise lors du сϪу wŞǎŜŀǳǘŀƎŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎΣ ƭŜ /omité sortant 

ŀǾŀƛǘ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ǎǳƎƎŞǊŞ ŘŜ ǊŜƳŜǘǘǊŜ ŎŜǘǘŜ ōƻǳǊǎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŀǳǘǊŜ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘΦ  

Cette année, la bourse sera remise au courant du mois de juin et la visibilité du 

récipiendaire se fera sous forme de publications sur les diverses plateformes de 

communication du JBQ. 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

  

23 

 

 

Concours oratoire  

 

Le concours oratoire est 

prévu pour le 26 mai 2021, 

en salle 4.33 de la Cour 

ŘΩŀǇǇŜƭΦ {Ŝƭƻƴ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ 

des mesures sanitaires, il se 

tiendra de façon virtuelle 

ou semi-virtuelle. 

bƻǳǎ ǊŜƳŜǊŎƛƻƴǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜ 

les membres du jury, lequel 

sera composé de 

ƭΩƘƻƴƻǊŀōƭŜ 5ƻƳƛƴƛǉǳŜ 

.ŞƭŀƴƎŜǊΣ ƧΦŎΦŀΦΣ ƭΩƘƻƴƻǊŀōle 

Denis Jacques, j.c.s., 

ƭΩƘƻƴƻǊŀōƭŜ WŜŀƴ-Louis 

Lemay, j.c.q. et Me 

Caroline Gagnon, 

bâtonnière de Québec.  Me 

Chloé Fauchon a 

également confirmé sa 

présence à titre de maître 

de cérémonie. 

 

 

[Ŝ ƎŀƎƴŀƴǘ Řǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ǎŜ ƳŞǊƛǘŜǊŀ ǳƴŜ ǇƭŀǉǳŜΣ ƭŜ ζ wŀōŀǘ ŘΩhǊ ηΣ ǳƴŜ ōƻǳǊǎŜ ŘŜ м 000$, 

des AirPodsΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŎŀŘŜŀǳ ŘŜ трϷ ŎƘŜȊ Les Rabats-Joie. 

 

Me Marc-Antoine Patenaude 
Conseiller 

 
Responsable du Comité du développement professionnel 
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/ƻƳƛǘŞ ŘŜǎ ŀũŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ 
Cyber-Cocktail de Noël 

[Ŝ мс ŘŞŎŜƳōǊŜ нлнл ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ ƭŜ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭ /ƻŎƪǘŀƛƭ ŘŜ bƻšƭ Řǳ W.vΣ ƭŜǉǳŜƭ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ 

cette année de manière virtuelle, via la Plateforme Zoom. Plus de 70 membres ont 

ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ƭΩŀǇǇŜƭΦ  

Sous ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŜǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /onseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ WBQ, Mes Pier-Luc Laroche et 

Gabriel Dumais, les convives ont eu droit, entre 

ŀǳǘǊŜǎΣ Ł ŘŜǎ ƴǳƳŞǊƻǎ ŘΩƘǳƳƻǳǊ ƛƴŞŘƛǘǎ ŘŞƭƛǾǊŞǎ ǇŀǊ 

un humoriste de la relève, monsieur Alex Lapointe, 

une prestation musicale offerte par quelques 

membres du JBQ, un quiz à saveur juridique/dorée et 

la remise de plusieurs prix de présence. Une levée de 

fond en direct a également été mise sur pied et a 

ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀƳŀǎǎŜǊ ƭŀ ǎƻƳƳŜ de 1 105,69$ au profit de 

Lauberivière. La soirée a été publicisée au préalable 

dans le Proforma, l'Infolettre et sur Facebook. 

 

 

Cette année, étant donné la pandémie 

et les restrictions budgétaires, il a été 

ǇǊŞǾǳ ǉǳŜ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ǎƻƛǘ Ł ŎƻǶǘ ƴǳƭΣ 

ŎΩŜǎǘ-à-dire que les revenus générés 

ǎƻƛŜƴǘ ŞƎŀǳȄ ŀǳȄ ŘŞǇŜƴǎŜǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ 

ŘΩǳƴ ŘŞŦƛ ŘŜ ǘŀƛƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜ comité 

organisateur qui a su le relever haut la 

main, avec une activité à coût nul.   

/Ŝǘ ŜȄǇƭƻƛǘ ƴΩŀǳǊŀƛǘ Ǉǳ şǘǊŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ 

ǎŀƴǎ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ŘŜ MédicAssurance, 

partenaire privilégié du JBQ, et des 

commanditaires suivants : 

Barreau de Québec     Tremblay Bois avocats 

Beaudry Roussin avocats    Beauvais Truchon avocats 

Brodeur Prémont Lavoie avocats inc.   Cain Lamarre 

Gagné Letarte s.e.n.c.r.l.    Fasken 

GBV avocats      Michaud LeBel s.e.n.c.r.l. 

Lavery      Norton Rose Fulbright 

Lévesque Lavoie avocats    Stein Monast 

Siskinds Desmeules     Verreau Dufresne avocats 

Therrien Couture Jolicoeur  
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Finalement, comme il 

ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻŎƪǘŀƛƭ 

virtuel mis sur pied par le JBQ, 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀ ŘǶ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł 

de nouveaux enjeux (ex : 

soutien technique, animation 

virtuelle, taux de 

participation).  

Les responsables du cocktail 

de Noël ont cependant pu 

compter sur les précieux 

bénévoles du comité aux 

activités sociales qui les ont 

aidés à faire face à ces enjeux, 

ǘƻǳǘ Ŝƴ Ŧŀƛǎŀƴǘ ǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜΦ [Ŝǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ 

tiennent donc à remercier :  

Me Laura-Li Verreault-Laliberté   Me Jean-Philippe Le Pape 

Me Anne-Frédérique Dulac-Lemelin  Me Alexis Domange 

Me Philippe Boily    Me Érika Provencher 

 

 
 
Activité reconnaissance des bénévoles 
 

En raison des circonstances reliées à la pandémie, il fut impossible cette année de tenir 
un évènement en présentiel.  
 
Le JBQ tenait tout de même à ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ǎŜǎ ǇǊŞŎƛŜǳȄ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ 
de ses différents projets. 
  
Également soucieǳȄ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ ƭƻŎŀƭΣ ƭŜ W.v ŀ ŘƻƴŎ ǇǊƛǎ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ 
ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǎ-cadeaux de différents établissements des artères commerciales 
principales de la VƛƭƭŜ ŘŜ vǳŞōŜŎ Ŝǘ ŘΩŜƴ ǊŜƳŜǘǘǊŜ ǳƴ Ł ŎƘŀǉǳŜ ōŞƴŞǾƻƭŜΦ  
 


